Internationalisering — HT18/VT19

Internationalisering

Internationaliseringsradet ar direkt understallt hogskolans ledning och arbetar strategiskt for att
integrera ett globalt perspektiv i bade utbildning och forskning vid Sophiahemmet Hoégskola. Deras
arbete ingar i hogskolans systematiska granskningar. Pa uppdrag av rektor och ledningsgruppen
presenterade radet i borjan av 2018 ett forslag pa strategi och handlingsplan for internationalisering
som sedan skulle omsattas i aktiviteter och insatser. Denna utgick fran regeringens delbetdnkande En
strategisk agenda for internationalisering: Utredningen om ékad internationalisering av universitet
och hégskolor (SOU 2018:3). Forslaget bestar av sju strategiska mal och nedan foljer en
sammanstallning av det internationaliseringsarbete som skett under 2018:

Under 2018 deltog 22 studenter vid Sophiahemmet Hogskola i nagon form av internationellt
utbyte, siffran ar nagot lagre an tidigare ar da det legat runt 30 stycken och hogskolan
kommer gora ett omtag infor 2019 for att attrahera fler till utbytesstudier.

Under 2018 deltog fem av hogskolans larare i internationella utbyten, ndgot som hogskolan
onskar oka intresset for framover. For att framja mojligheterna till att all personal ska
mojlighet till internationella erfarenheter och starka internationella kontaktnat har man
genomfért en sammanstallning av deltagande i internationella konferenser. Sophiahemmet
har dessutom beslutats vara vard for tva internationella konferenser under 2019.

Hogskolans har utdkat sin internationella representation och ett flertal strategiska
internationella samarbeten ar under utvardering.

Hogskolan har vidareutvecklat och forbattrat introduktionsutbildningen for halso- och
sjukvardspersonal fran lander utanfér EU/EES.

En genomlysning av kurslitteratur har initierats enligt strdvan om att utbildningarna pa
grundniva, avancerad niva och forskarniva ska kunna ges pa engelska. Vidare har en
kartlaggning av internationella natverk genomforts.

Under 2018 beslutade rektor och ledningsgruppen att strategi fér internationaliseringsarbetet under
2019 skulle inkorporeras i det hogskoledvergripande arbetet med att ta fram en strategi for
forskning, utbildning och samverkan 2020-2025. Ledningsgruppen har kompletterats med en ny
tjanst/funktion — samverkansstrateg — som bland annat har ansvar att leda detta arbete som kommer
att ta hdnsyn till regeringens slutbetinkande Okad attraktionskraft fér kunskapsnationen Sverige (.
Internationaliseringsrddet kommer under 2019 att fokusera pa féljande omraden.

Omrade for utveckling Forvantat resultat Aktivitet
Oka attraktionskraften for Fler larare, studenter och Ovrig Genomfora tva internationella
internationella utbyten bland  |personal som intresserar sig och  temadagar dar personal
larare, studenter och ovrig ansoker om internationella engageras i hogre grad
personal utbyten/studier/praktiker osv Stirka kontakten mellan

marknad och bibliotek

Studiesociala Skapa natverk for de studenter Internationell vecka med olika
integrationsaktiviteter som gar introduktionskursen for  jaktiviteter

nyanlanda samt inresande
studenter




Rutiner och processer kring
studentutbyten

Enklare att ansoka om
internationella utbyten

Genomlysa befintliga avtal
Definiera koordinatorfunktionen

Utveckla urvalskriterier gallande
studentutbyten

Utveckla rutiner for
handlaggning av ansokan

Internationell strategi for SHH

Internationalisering inkorporeras i
den hogskoledvergripande
strategin for forskning, utbildning
och samverkan 2020-2025

Internationella radet bistar
ledningsgruppen

Enkater genomfors bland
studenter och personal

Verksamhetsplan internationella radet VT/HT 2019

Fokusomrade Internationalisering Handlingsplan Klart Ansvariga
2019
Tydliggora radets arbetsformer Méte i slutet pa mars for | Q1 INTR
avseende roller och struktur att diskutera fragan
Befattningsbeskrivning
Definiera koordinatorsfunktionen for | Sarskilt mote i slutet pa Q1 INTR
respektive program mars
Genomlysning av samtliga befintliga Q2 Pedro B sammanstaller
avtal och vb (om mgjligt) INTR
revidera/uttka/avsluta/férlanga*
Utreda mojligheten att introducera Q2 INTR
blixtstipendier*
Utveckla urvalskriterier for ansdkan Preliminart klart, nu pa Q1 Jan Nilsson, Johan
om studentutbyten remiss till studentkaren Stalvant, Margareta
Westerbotten.
Handldgga ansokningar och besluta Bra rutiner finns, mende | Q2 INTR
om studentutbyten ska utvecklas och
kvalitetsgranskas
Oka attraktionskraften och Mycket gors redan. Q3 INTR i samarbete med
marknadsféringen av utbyten for Kontakten med marknad Marknad och Bibliotek
bade studenter, ldrare och annan och biblioteket ska
personal forstarkas.
Internationella
temadagen.
Genomfdra 2 internationella Engagera medarbetare i Q3 INTR+06vrig personal vid
temadagar per ar med hog grad av hoégre grad. Planera hogskolan.
involvering fran Sophiahemmets datum for dagen utifran
medarbetare och studenter studenternas scheman.
Medverka till genomforande av Pagaende arbete, mesta Q2 Jan N+INTR
ENNA-mo6te varen 2019, for vilken av planering och logistik
SHH star som vard klart.
Initiera och genomfora studiesociala Vi borjar med att ha en Q3 INTR+studentkaren+andra
integreringsaktiviteter for studenter sadan satsning per verksamheter vid SHH
termin —t.ex.




som gar introduktionskurs for
nyanldnda samt inresande studenter

internationell vecka med
olika aktiviteter + dven
”etniska” ratter pa Sabis.

Andring av Tanzaniautbytet fran T6 Overgangsterminer HT19 | Q3 INTR+ansvariga SHH
till T5* och VT20

Andring av ENM-utbytet, kommer Overgangsterminer HT19 | Q3 INTR+ansvariga SHH
endast att erbjudas T4* och VT20

Framtagning av ny internationell Radet bistar Q4 INTR

strategi for SHH*

*Kraver ledningsbeslut




