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Allmanna principer rorande delegation

Den som har beslutanderatt far 6verlata denna, savida inte saddan vidaredelegering enligt for-
fattning eller i annan ordning uttryckligen forbjudits. | féreliggande delegationsordning innebar detta
att alla beslutsbefogenheter kan vidaredelegeras, om det inte uttryckligen anges att detta inte ar
tillatet. Med delegering avses att beslutsfattandet flyttas fran en hogre niva till en lagre niva inom
organisationen. Den lagre nivan ges darmed ratt att fatta beslut med samma beslutsbefogenhet som
den hogre. Det yttersta ansvaret ligger dock kvar hos den hogre nivan, som genom ett nytt beslut kan
aterta delegeringen, helt eller delvis, ndr som helst under ett drendes handlaggning. Det medfor dven
ansvar for tillsyn och uppféljning av delegerade uppgifter. Om den som har mottagit delegationen
inte har kompetens eller resurser att fatta de beslut som ar forenade med denna, ska delegationen
aterlamnas. Det aligger den som mottagit delegationen att anmala detta till ndrmast hogre niva.
Delegation ska vara skriftlig och personlig och ska 6éverlamnas till berérd befattningshavare som ska
motta delegationen.

Delegationsordningen beskriver hur det grundldaggande ansvaret och befogenheterna ar fordelade
inom hogskolan. Ytterligare befogenheter kan ges respektive beslutsorgan genom sarskilda
delegationsbeslut. | forekommande fall ska alla beslut félja rektors normerande beslut.

Dekaner gemensamt
Hogskolans tva dekaner bereder drenden med forslag till beslut om:
e strategiska nationella och internationella samarbeten och ingaende i avtal samt kriterier for
samarbeten (till rektor)
e ansOkan om nya examensrattigheter (till rektor)

Dekan for utbildning
Dekan for utbildning ska med stéd av ingdende personer i utbildningsnamnden bereda drenden med
forslag till beslut om:
e lokal antagningsordning (till rektor) !
e lokal examensordning (till rektor) !
e nya utbildningsplaner (till rektor) !
e inrdttande och nedlidggning av utbildningsprogram (till rektor) *
e inrattande och nedliggning av huvudomraden (via rektor till VD) !
e inrattande och nedlidggning av omraden (via rektor till VD) !
o faststadllande av 6vriga riktlinjer och policys rérande hogskolans utbildningar som inte anges
nedan (till rektor).
e revideringar av tidigare beslutade utbildningsplaner !
e betygssystem fér utbildningen !
e undantag fran behdorighetsvillkor for tilltrade till utbildning pa grundniva och avancerad niva
o tillgodordknande av tidigare utbildning eller verksamhet vad avser examina
e nya !och revideringar i tidigare beslutade kursplaner

! Beslut kan inte delegeras
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Dekan fér forskning

Ska med stdd av ingdende personer i forskningsndmnden bereda arenden med forslag till beslut om:

lokal antagningsordning (till rektor) *

inrattande och nedlaggning av huvudomraden (via rektor till VD) !

nya ! och revideringar i tidigare beslutade kursplaner

forslag om langsiktig forskningsstrategi (via rektor till styrelsens forskningsutskott) *
forslag till férdelning av statligt forskningsanslag (férutsatter statlig tilldelning) *

(till rektor)

samordning av kurser for och utbildning av handledare for forskarstuderande

forslag rérande doktorands ratt till handledning och andra resurser ! (till rektor)

forslag pa anstallningsprocesser for doktorander vid Sophiahemmet Hogskola (till rektor och
HR-chef)

forslag pa faststallande av 6vriga riktlinjer och policys rorande hogskolans forskning (till
rektor).

Da forskarstuderande ar anstallda vid Sophiahemmet Hégskola och inskrivna vid annat larosate

samverkar doktorandens handledare med det larosate den forskarstuderande ar inskriven vid

avseende det larosatets beslut om:

handledare for utbildning pa forskarniva ?

uppfdljning av individuella studieplaner ?

forslag till beslut i drenden om férlangning av doktorandtid ?
forskarstuderandes byte av forskarutbildningsamne !

tid och plats for licentiatseminarium

tid och plats for disputation

fakultetsopponent och ordférande vid disputation
ledamoter i betygsnamnd.

Forvaltningschef
Forvaltningschefen ansvarar for det gemensamma verksamhetsstédet och ska fatta beslut om:

verkstallighet och uppféljning av fattade beslut

utdvande och genomfdrande av systeméagarskap och besluta om forvaltningsorganisation
forvaltningsavdelningens personaldrenden

systematiskt och forebyggande arbetsmiljoarbete enligt gidllande regelverk for medarbetare
inom forvaltningen

personalutveckling och arkivbildning inom det gemensamma verksamhetsstodet
riktlinjer och rutiner for hogskolans risk-, kris-, och sdkerhetsarbete

fragor om formerna fér hogskolans verksamhetsuppféljning, ekonomiska uppféljning och
redovisning

forvaltningens ekonomi, personal och infrastruktur

hogskolans ekonomiadministrativa regler, styrdokument, upphandling och kontroll-
organisation

miljoledningssystem

betraffande anstallningsvillkor ska samrad ske med rektor och HR-chef innan beslut om
anstallning.

! Beslut kan inte delegeras
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Prefekter, bibliotekschef, forskningslaboratoriechef och studieadministrativ chef ska fatta beslut
om
e verksamheternas ekonomiska arenden med undantag av beslut som 6verskrider belopps-
eller tidsgransen i chefens ekonomiska delegation enligt attestordningen och riktlinjerna for
hogskolans ekonomistyrning samt med undantag av beslut som fattas av annan
befattningshavare enligt férfattning, delegation eller arbetsordning ?
e verksamhetens personalidrenden !
e 3atgarder med anledning av uppféljning av verksamheten inom de ansvarsomraden som
delegeras fran rektor
e examinatorer pa grundniva och avancerad niva?!
e betraffande anstallningsvillkor ska samrad ske med rektor och HR-chef innan beslut om
anstallning.

1 Beslut kan inte delegeras
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