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Inledning

Denna organisation, struktur och arbetsordning syftar till att samordna verksamheterna inom
hogskolan for att skapa en effektivare och mer dndamalsenlig organisation och ledningsstruktur.
Malet ar en organisation dar utbildning och forskning tydligt ar integrerade och som préaglas av
helhetssyn och transparens. Viktigt ar ocksa att skapa forutsattningar for ett delegerat ledarskap
med tydliga roller och ansvar. Organisationen ska ha en tillatande kultur, som stimulerar
engagemang, nyfikenhet, kreativitet och innovativt forhallningssatt. Malet ar att lagga grunden for
en langsiktig, fortsatt positiv utveckling av hogskolan sa den ar ett férstahandsval for studenter, en
attraktiv arbetsgivare och en viktig aktor for samarbetspartners.

Styrning och ledning av Sophiahemmet Hogskola

Dokumentet syftar till att beskriva hur hogskolan ar organiserad, hur uppdrag och ansvar ar
fordelade inom ledningsstrukturen samt hur och var beslut fattas inom organisationen. Stravan ar att
effektivt nyttja resurserna och att sikert handlagga arenden.

Huvudman for Sophiahemmet Hégskola ar Sophiahemmet, ideell férening som leds och férvaltas av
styrelsen och VD. Sophiahemmet, ideell forenings andamal regleras i féreningens stadgar. En viktig
del av andamalet ar att, med utgangspunkt i de lagar och riktlinjer som styr hogskoleutbildning for
enskild utbildningsanordnare och med beaktande av Sophiahemmet Hogskolas examensrattigheter,
anordna och bedriva hégskoleutbildning och forskning inom halsa, vard och omsorg. Centrala delar i
styrningen av verksamheten utgors, utéver budgeten, av de arliga verksamhetsuppdragen till
institutioner och avdelningar.

Beslutsfattare i linjen, d.v.s. rektor, forvaltningschef, prefekter, bibliotekschef,
forskningslaboratoriechef och studieadministrativ chef, far sitt beslutsmandat dels genom de
uppgifter de ges i denna arbetsordning, i Instruktion fér Rektor vid Sophiahemmet Hégskola och i
Rektors delegationsordning for Sophiahemmet H6gskola. Dessutom kan en medarbetare ges
delegation som beslutsfattare fran dverordnad chef eller rektor i specifika fragor.

Vidaredelegation av beslutsbefogenheter ar tillaten om den inte uttryckligen férbjuds i lag och
forordning eller bryter mot denna arbetsordning eller lokala beslut.
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Organisation vid Sophiahemmet Hogskola

Styrelse, Sophiahemmet,
ideell farening

Styrelsens VD, Sophiahemmet,
hogskoleutskott ideell firening

Forvaltningsavdelning Forskningsnamnd

Likabehandlingsrad

Studieadministrativa

enheten Etikrid

Arbetsmiljokommitté

Bibliotek Uthildnings_nimnd'

Internationaliseringsrad

Disciplinnamnd

Il'gn_ﬁhﬁion’en for Institutionen for
Omvardnadsvetenskap Hillsoframjande vetenskap

Forskningslaboratorium

Hdbgskolans ledning och dvergripande organisation

Hogskolans verksamhet ska bedrivas i enlighet med Hogskolelagen kapitel 1, Stadgar fér
Sophiahemmet, ideell férening. Verksamheten ska dven bedrivas i enlighet med hogskolelagens
ovriga kapitel och hégskoleférordningen dar sa ar andamalsenligt. Sophiahemmet Hogskolas
vardegrund, policies, uppgifter och mal ar grundlaggande for hela verksamheten.

Hogskolans verksamhet leds av rektor som infér VD (och indirekt styrelsen) ansvarar for ledningen av
hogskolans verksamhet. Hogskolans ledning bestar av rektor och ledningsgrupp med Styrelsens
Hogskoleutskott som radgivande organ. Hogskolans ledning ansvarar fér upprattande av kvalitets-
policy och att verksamheten féljer principerna for kvalitetssakring av hogre utbildning inom Europa
(ESG). Ledningsfunktioner som innehas pa koncernniva innefattar ekonomi och kapital, facility
management, marknad, kommunikation, och HR-fragor.
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Hogskolan &r organiserad i tva institutioner som har det operativa ansvaret for utbildning pa
grundniva, avancerad niva, uppdragsutbildning, forskarutbildning samt forskning. Det 6vergripande
ansvaret for den akademiska verksamheten ar organiserat i en Utbildningsnamnd och
Forskningsnamnd. Den stédjande verksamheten utgors av forvaltningsavdelning och
biblioteksavdelning. Hogskolan har ocksa ett forskningslaboratorium som en ’core facility’ som
samverkar med sjukhusets verksamheter.

1. Styrelsens Hogskoleutskott

Styrelsens Hogskoleutskotts uppdrag och ansvar regleras i Instruktion for Styrelsens Hégskoleutskott.
Hogskoleutskottet ar styrelsens radgivande organ i fragor avseende hogskolans angeldgenheter och
verksamhet. Representanter for kollektivavtalsbarande personalorganisationer samt
studentrepresentanter har narvaro- och yttranderatt.

1.1 Ansvar och uppgifter

Styrelsens Hogskoleutskott ska tillse att hogskolan fullfoljer Sophiahemmet, ideell férenings andamal
att framja god omvardnad genom att bedriva sjukskoterskeutbildning och annan hégskoleutbildning
inom vardomradet samt i samrad med Styrelsens Forskningsutskott bedriva forskning och kvalitets-
utveckling. Hogskolans verksamhet skall bedrivas i enlighet med féreningens stadgar, direktiv fran
foreningens styrelse och med iakttagande av forfattningar, myndighetsbeslut och avtal som ror verk-
samheten. Styrelsens Hogskoleutskott skall vara radgivande organ till féreningens styrelse i fragor
avseende hogskolan samt bereda beslutsfragor till styrelsen. Hogskoleutskottet skall dven bista
rektor vid Sophiahemmet Hogskola, sjukhuschef vid Sophiahemmet Sjukhus och VD for
Sophiahemmet, ideell férening.

2. Rektor

Rektor ar hogskolans chef och understalld verkstéllande direktoren (VD) for Sophiahemmet, ideell
forening. Rektor ar ocksa VD for Sophiahemmet Uppdragsutbildning AB.

Rektors befogenheter:
e ingar i Styrelsens Hogskoleutskott och Styrelsens Forskningsutskott och ar dar féredragande
e inom ramen for resultat- och investeringsbudgeten fatta och verkstalla beslut i enlighet med
denna instruktion och det av VD alagda ansvarsomradet
e verkstilla beslut fattade av VD, Sophiahemmet, ideell férenings styrelse
o folja attestinstruktion

2.1 Ansvar och uppgifter

Rektors uppdrag regleras i Instruktion fér Rektor vid Sophiahemmet Hogskola. Rektor ansvarar for
den l6pande verksamheten vid hégskolan enligt de direktiv och riktlinjer som anges i Instruktion fér
rektor och som Sophiahemmet, ideell férenings styrelse beslutar om.

Rektors huvuduppgifter innefattar foljande:

e attisamtliga interna och externa kontakter sdsom med studenter, medarbetare och
omgivande samhallet uppratthalla Sophiahemmet, ideell forenings grundlaggande
varderingar, vision och affarsidé

e att verka for att Sophiahemmet, ideell férenings 6vergripande strategier och mal infrias
liksom att 6vergripande policies ar kdnda och efterlevs
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e att utarbeta forslag till verksamhetsomradets mal, underlag fér verksamhetsplan och
resultat- och investeringsbudget samt verksamhetsberattelse och ekonomisk arsrapport

e att som resultatansvarig planera, leda, utveckla och félja upp verksamhetsomradet vilket
innebar att ansvara for faststallda verksamhets- och produktionsmal samt verksamhetens
ekonomi, ekonomiska resultat och budget

e  att vid Styrelsens Hogskoleutskott vara foredragande och informera om utvecklingen av
verksamheten och rapportera avvikelser

e att fortlopande halla VD och koncernledningsgrupp informerad om verksamheten och
rapportera avvikelser

Beslut i 6vriga fragor som ankommer pa hogskolan - dock inte sddana dar, enligt lag och férfattning,
annan ska besluta - fattas av rektor eller den rektor delegerar till inom de ekonomiska ramar som
styrelsen faststallt.

| rektors uppdrag ingar att verka for goda forutsattningar for utbildning och forskning, att dessa
praglas av god kvalitet och att frdmja samverkan bade inom och utom hégskolan.

Rektor svarar for hdgskolans uppdrag som arbetsgivare genom:
e attisamverkan med myndigheter, hdgskolesektorn och andra relevanta aktorer utveckla och
samordna arbetsgivarpolitiken
e att se till att de anstéllda ar val fértrogna med malen for verksamheten
e att samverka och forhandla med kollektivavtalsbdrande personalorganisationer
e att skapa goda arbetsférhallanden och ta tillvara och utveckla de anstélldas kompetens och
erfarenhet

Rektor har det 6vergripande ansvaret for arbetsmiljon inom hogskolan. Rektors uppgiftsférdelning i
arbetsmiljoarbetet framgar av sarskilt beslut. Rektors forslag till Styrelsens Hogskoleutskott och
styrelse om fordelning av de statliga anslaget for utbildning och forskning bereds av rektors
ledningsgrupp.

2.1.1 Rektor beslutar om
Allmant
e hogskolans ledningsorganisation och hogskolans arbetsformer
e hogskolegemensamma planer, uppdrag och regler
e framstallningar och redovisningar till styrelsen, myndigheter och andra externa instanser
e riktlinjer och interna foreskrifter
e remissyttranden och 6vriga yttranden fran hogskolan
e internremisser
e interna utredningar
e attingd avtal for hogskolans rakning alternativt bereda avtal for beslut till Sophiahemmet,
ideell férening, enligt sarskild delegation !
e fordelning av resurser inom hogskolan
e inledande av utredning avseende misstankt oredlighet i forskningen
e extern medverkan med ledningsrepresentant fran hogskolan

1 Beslutet kan ej delegeras
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Studieadministration

indragning av doktorandresurser och beslutar om aterfdende av desamma ?

besluta om tillgodordaknande av tidigare utbildning eller verksamhet vad avser examina
besluta om utfardande av examensbevis vad avser examina pa grund- och avancerad niva
besluta om utfardande av kursbevis

besluta om undantag fran behérighetsvillkor for tilltrade till utbildning pa grund- eller
avancerad niva

besluta om tid och ordning for antagning av studenter

besluta om avvikande terminstid

besluta om hégskolans studievagledning

besluta om i vad man en s6kande/student ska omfattas av hégskolans hanteringsrutiner i
anledning av Offentlighets- och sekretesslagen 2009:400.

Ekonomi

fordelning av medel inom hogskolan inom ramen for styrelsens och VD:s 6vergripande
anslagsfordelning

mottagande av gdvor och bidrag enligt av styrelsen faststéllda riktlinjer *

inom ramen for de I6pande dagliga uppgifterna, att teckna namn och firma fér hégskolan,
enligt sdrskild delegation !

uthyrning av hogskolans lokaler

Organisation

organisatoriska fragor inom ramen fér av styrelsen och VD fattat beslut avseende hégskolans

Overgripande organisation

IT-stod och 6vrig infrastruktur

miljoledningssystem

nominering, utseende och entledigande av representanter i externa organ och organisa-
tioner dar annat inte foreskrivs

Personal

samverkan/systematiskt arbetsmiljéarbete

jamlikhets- och jamstalldhetsarbete

kollektivavtal

beslut om rekrytering av befattningshavare direkt understalld rektor samt lararpersonal
beslut om anstallning som befattningshavare direkt understalld rektor
uppsagning och avsked av personal

anstallning/inrattande och upphérande av anstéllning som professor !

att kalla en person for anstallning som professor ?

befordran till professor ?

arenden avseende bisysslas forenlighet med anstallning vid hégskolan
I6neinplacering av professorer och befattningshavare direkt understalld rektor
forlaggning av egen och sig narmast understallda befattningshavares semester
tjanstledighet for befattningshavare direkt understalld rektor samt omplacering

1 Beslutet kan ej delegeras
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Darutdver bestammer rektor i vilken omfattning och i vilka arenden som hégskolans organ och
befattningshavare ska fatta beslut pa delegation. Detta framgar av rektors delegationsordning

2.2 Hogskolans ledning
Hogskolan leds av rektor med stdd av ledningsgrupp och rektorssekreterare.

2.3 Rektors chefsansvar
Rektor ar ndarmaste chef for forvaltningschef, bibliotekschef, dekan for utbildning, dekan for
forskning, prefekter samt rektorssekreterare.

2.4 Rektors ledningsgrupp

Ledningsgruppen har till uppgift att vara radgivande vid beredning av drenden av hégskole-
gemensam betydelse dar beslut ska fattas av styrelsen, VD eller rektor. Ledningsgruppen bestar av
rektor, forvaltningschef, koncernens HR-chef, koncernens marknads- och kommunikationschef,
prefekter, dekaner och rektorssekreterare.

2.5 Beslutande och beredande organ

Samtliga rad, namnder och kommittéer vid hégskolan ar radgivande till rektor, dekaner, prefekter,
forvaltningschef och funktionsansvariga inom hdgskolan. Beslutsmandat kan delegeras fran den som
beslutat om inrdttande av radet/ndmnden/gruppen till ordféranden i radet/ndmnden/gruppen.
Delegationen ska vara skriftlig.

3. Hogskoleforvaltning

Vid hogskolan finns en forvaltningsavdelning som stodjer hogskolans verksamhet att bedriva
utbildning, forskning och samverkan samt att fullgéra hogskolans 6vergripande férvaltningsansvar.
Forvaltningsavdelningen ska ge service at och stédja personal och studenter vid hégskolan, utveckla
och ansvara for rutiner och processer. Inom hogskolefoérvaltningen finns funktioner med eget
ansvarsomrade som definieras i beslut av férvaltningschefen.

Ledningsstod ingar i hogskoleforvaltningen och ar knutet till rektor med uppgift att lamna kvalificerat
stod till rektor, dekaner, prefekter samt avdelningschefer. Ledningsstédets uppgifter ar bl. a. att
bereda drenden och registrera darenden, sammanstalla resultatredovisningar, administrativa
kvalitetssakringsprocesser rérande utbildning pa grundniva, avancerad niva, uppdragsutbildning och
forskarniva, samt forskningsverksamheten vid hogskolan. Ledningsstodets uppgifter ar ocksa att
samordna och ge kvalificerat stdd till framtagning av hégskolans remissvar, andra utredningar och
yttranden, samordna registratur och arkiv och géra omvarldsbevakning av hégskolesektorn.

3.1 Forvaltningschef

Forvaltningschefen leder forvaltningsavdelningens verksamhet, innebarande saval verksamhets- som
personalansvar och beslutar i fragor internt pa avdelningen i enlighet med delegation fran rektor.
Forvaltningschefen ansvarar for att hogskolans verksamhetsstdd foljer det koncerndévergripande
verksamhetsstodet som leds av chef fér avdelningen “Facility management”.

Inom forvaltningen ansvarar forvaltningschefen fér medarbetarnas arbetsmiljo och mojligheter till
kompetensutveckling. Arligen genomfér forvaltningschefen medarbetar- och I6nesamtal.
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Forvaltningschefens 6vergripande uppgifter ar:

e att bitrada rektor med ledning och utveckling av hégskolan i dess helhet;

e att svara for att hogskolans ledning och far adekvat administrativt stod;

e att svara for beredning av drenden till rektor, styrelse, hogskoleutskott och forskningsutskott
och rektor och for uppfoljning och verkstallighet av fattade beslut;

e att besluta 6ver den gemensamma forvaltningens organisation, ekonomi, personal och
infrastruktur;

e att svara for arbetsmiljo, personalutveckling, miljéledningssystem och arkivbildning

e inom den koncerngemensamma och hégskolegemensamma férvaltningen;

e att verka for en effektiv och samordnad administration inom hela koncernen och hogskolan.

e att vara verksamhetscontroller

e att disponera personal och resurser pa ett effektivt och andamalsenligt satt i enlighet med
gallande foreskrifter

e att verka for hela koncernens och hégskolans utveckling och darvid vara en del av hégskolans
lednings- organisation

e att tillse att hogskoleforvaltning foljer de processer, rutiner, policys, planer och riktlinjer som
ar gemensamma for koncernen och hogskolan och ar delaktig i att vidareutveckla dessa

e att tillse att hogskoleforvaltning foljer de processer, rutiner, policys, planer och riktlinjer som
ar gemensamma for koncernen

e attverka for god intern styrning och kontroll av verksamheten

e att inom sitt ansvarsomrade fullgdra de skyldigheter som avilar hogskolan enligt miljo-
lagstiftningen

e att ha ett 6vergripande ansvar for budgetprocessen

e att sdkerstélla att hogskolan bedriver systematiskt arbetsmiljdarbete och samordna
hogskolans miljéledningssystem

3.2 Studieadministrativ chef

Studieadministrativ chef (SA-chef) ar direkt understalld férvaltningschefen. SA-chef ansvarar for
utvecklingen och samordningen av hogskolans studieadministration och leder verksamheten inom
enheten. Detta innefattar att disponera personal och resurser pa ett effektivt och andamalsenligt
satt i enlighet med géllande foreskrifter. Den studieadministrativa enheten ar en del av forvaltnings-
avdelningen och hogskolans gemensamma administration och ansvarar fér antagning, studie-
dokumentation (LADOK), examenshandldggning, utbildningsdatabas, tentamenssamordning,
verksamhet rérande internationella studenter, studievagledning, VIL-samordning samt student-
hélsovard. Enheten hanterar fragor ur ett studentrattsligt perspektiv och har ett nara samarbete med
hogskolans institutioner, studierektorer, bibliotek och 6vriga funktioner inom
forvaltningsavdelningen.

Inom den studieadministrativa enheten ansvarar SA-chef fér kompetensforsérjning, medarbetarnas
arbetsmiljo och mojligheter till kompetensutveckling. Arligen genomfor SA-chef medarbetar- och
I6nesamtal. SA-chef ansvarar for att rollbeskrivningar finns for funktionerna inom sin verksamhet.

SA-chefens 6vergripande arbetsuppgifter ar:
e personalansvar samt ekonomiskt ansvar for enheten
e initiering, ledning, samordning och utveckling av de utbildningsadministrativa processerna
e ansvar for verksamhetsplanering och uppfdéljning inom enheten
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e att inom sitt ansvarsomrade fullgora de aligganden som hogskolan har enligt hogskolelagen,
hogskoleforordningen, diskrimineringslagen, arbetsmiljélagen och 6vrig lagstiftning som
ankommer pa rektor

4. Utbildnings- och forskningsnamnder
Vid Sophiahemmet Hogskola finns:

e Utbildningsnamnd

e Forskningsnamnd

Namnderna ansvarar for den akademiska verksamheten vid hogskolans utbildningar pa grundniva,
avancerad niva, forskarniva, uppdragsutbildning samt forskning och samverkan inom hogskolans
profilomrade Mdnniskan i sjukdom, vard och hélsa. Namnderna ska tillsammans sakra att
verksamheten bedrivs sa att det finns ett ndra samband mellan forskning och utbildning samt
moijliggora strategiska nationella och internationella samarbeten vid larosatet. Ndmnderna ska ocksa
samverka avseende ansokningar om examensrattigheter. Utbildnings- och Forskningsndmnderna ska
tillsammans verka for att utbildning och forskning utnyttjar de synergieffekter som hégskolans
tillhorighet till Sophiahemmet, ideell férening och Sophiahemmet Sjukhus, erbjuder. Namnderna leds
av ordférande (dekaner). Ndmndernas sammansattning beslutas av rektor i samrad med
ledningsgruppen. Student- och doktorandrepresentanter utses efter férslag fran kollegiet.

4.1 Utbildningsnamnd

Utbildningsndmnden ansvarar for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av utbildning pa grundniva
avancerad niva och uppdragsutbildning vid hogskolan. Vidare ansvarar Utbildningsndmnden for att
den utbildning som utgar fran hégskolan synliggérs och har en tydlig forskningsanknytning.
Utbildningsndmnden ska initiera och foresla strategiska satsningar for utbildning inkluderande vilken
profil som ska prioriteras. Vidare ska utgangspunkten framja samverkan bade inom
Sophiahemssfaren och med det omgivande samhallet. Utbildningsnamndens ledamoter utses av
rektor och utgors av de personer som ar programansvariga (med minst doktorsgrad) for
grundutbildning och specialistsjukskdterskeutbildningarna, studierektor for grundniva, avancerad
niva och uppdragsutbildning, VIL-samordnare och studieadministrativ chef.

Utbildningsndmnden:

e faststaller utbildnings- och kursplaner samt revideringar i utbildning pa grundniva och
avancerad niva

o faststaller kurslitteratur for utbildning pa grundniva och avancerad niva

e godkanner mall for examensbevis, utbildningsbevis samt kursintyg pa grundniva och
avancerad niva.

e ndmnden ar beslutfér nar minst 50% av ledamoterna ar narvarande utéver ordférande.

e namnden kan vid behov adjungera ledamoéter for sarskilda drenden.

e vid bradskande drenden far ordférande fatta beslut. Arendet ska i sddana fall tas upp vid
nastkommande mote.

4.2 Forskningsnamnd

Forskningsnamnden ansvarar for att forskning bedrivs i linje med hoégskolans forskningsomrade
Modnniskan i sjukdom, vdrd och hdélsa. Forskningsndmnden ansvarar vidare for att den forskning som
utgar fran hogskolan synliggors, etiskt granskas och haller god kvalitet. Forskningsnédmnden ska
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foresla strategiska satsningar for forskning, forskarutbildning samt samverkan bade inom
Sophiahemssfaren och med det omgivande samhallet. | nimndens uppdrag ingar beredning av avtal
for de larosaten dar hégskolans doktorander ar inskrivna samt forberedelse for att hdgskolan
utvecklar en struktur for att bedriva forskarutbildning i egen regi. Forskningsndmnden har det
overgripande ansvaret for organisering av hégskolans "Antagningsnamnd" och ”Disputations-
kommitté". Forskningsnamndens ledamoter utses av rektor och utgdrs av minst sju av de mest
seniora forskarna inom omradet "Maénniskan i sjukdom vard och hélsa” (inklusive ordférande och
dekan for utbildning). Darutéver har radet 1-2 doktorandrepresentanter som utses av
doktorandgruppen.

Forskningsnamnden:
e tillstyrker antagning av doktorander efter beredning i antagningsnamnden
o faststaller handledare for doktorander
e faststaller individuella studieplaner och kursplaner for utbildning pa forskarniva samt
faststaller revideringar i kursplaner pa forskarniva
o faststaller kurslitteratur for utbildningar pa forskarniva
e godkanner mall for examensbevis, utbildningsbevis samt kursintyg pa forskarniva
e granskar prefektforslag for prévning av befordran till lektor, docent och professor

4.3 Dekaner
Dekan for utbildning och dekan for forskning ar understallda och rapporterar till rektor. Dekanerna
utses av rektor. Dekans beslutsmandat anges i rektors delegationsordning.

5. Institutioner och avdelningar

Vid hogskolan finns tva institutioner - Institutionen for omvardnadsvetenskap och Institutionen for
halsoframjande vetenskap. Dartill finns forvaltningsavdelning med en enhet foér studieadministration
och biblioteksavdelning. Forskningslaboratoriet lyder under Institutionen fér halsoframjande
vetenskap. Institutionerna utgér grunden fér hogskolans akademiska verksamhet, utbildning pa
grundniva, avanceradniva, uppdragsutbildning, forskarniva, forskning, internationalisering,
samverkan internt och externt med andra larosaten samt med omgivande samhalle. Varje institution
ar organiserad for att kunna ansvara for hégskolans verksamhet som innefattar ett sjukskoterske-
program, ett flertal specialistsjukskoterskeprogram, ett barnmorskeprogram, uppdragsutbildningar
och enstaka kurser. Vid varje institution bedrivs utbildning och forskning inom hogskolans
profilomrade Mdnniskan i sjukdom, vard och hdlsa.

5.1 Prefekter, forvaltningschef och bibliotekschef

Prefekter, forvaltningschef och bibliotekschef utses av rektor. Prefekterna ska ha minst
doktorsexamen och dokumenterad vetenskaplig, pedagogisk och dmnesmassig kompetens.
Forvaltningschef och bibliotekschef ska ha dokumenterad relevant kompetens. Prefekter och
avdelningschefer rapporterar till rektor och leder respektive verksamheter, vilket innebar saval
verksamhets- som personalansvar samt att besluta i fragor internt pa institutionen respektive
avdelningen i enlighet med delegation fran rektor. Prefekterna ska verka for att forskning, utbildning
och internationalisering bedrivs med hog kvalitet inom institutionens verksamhetsomrade och for att
framja institutionens samverkan med det omgivande samhallet. Prefekter, forvaltningschef och
bibliotekschef foretrader sina verksamheter inom och utom hégskolan.
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Inom institutionerna och avdelningarna ansvarar prefekter och chefer for kompetensférsérjning med
ansvar for medarbetarnas arbetsmiljé och majligheter till kompetensutveckling. Arligen genomfor
prefekter och chefer medarbetar- och I6nesamtal samt utarbetar, faststaller och foljer upp
tjanstgoringsplaner for medarbetare inom sina verksamheter. Prefekter och chefer ansvarar for att
rollbeskrivning finns for 6vriga funktioner inom sina institutioner.

Prefekter och avdelningschefer tillser att samverkan sker mellan institutionerna och avdelningarna
och verkar fér genomforande och féljsamhet av standardiserade riktlinjer och arbetsformer.

Prefekter, forvaltningschef och bibliotekschef har féljande 6vergripande uppgifter:

e att ansvara for verksamhetsplanering for avdelningen och uppféljning av denna

e att verka for god intern styrning och kontroll av verksamheten

e att ha ansvar for institutionens och avdelningens budget med resultatansvar enligt
delegation

e att vara arbetsledare for institutionens och avdelningens medarbetare

e att disponera avdelningens personal och resurser pa ett effektivt och &ndamalsenligt satt i
enlighet med gallande foreskrifter

e att utveckla en god anda och kreativ miljo for alla anstdllda inom institutionen och
avdelningen och i férekommande fall for gastforskare, doktorander och studenter knutna till
institutionen och avdelningen

e att verka for hela hogskolans utveckling

e att tillse att institutionen och avdelningen féljer de processer, rutiner, policies, planer och
riktlinjer som ar gemensamma for hogskolan och ar delaktig i att vidareutveckla dessa

e attinom ramen fér uppdraget fullgora de aligganden som hogskolan foljer enligt
hogskolelagen, hogskoleforordningen, lagen om likabehandling av studenter och 6vrig
lagstiftning som ankommer pa rektor

e attinom sitt ansvarsomrade fullgora arbetsgivarens skyldigheter enligt gdllande lagar och
avtal pa arbetsratts- och arbetsmiljbomradena

e attinom sitt ansvarsomrade fullgora de skyldigheter som avilar hogskolan enligt miljo-
lagstiftningen att i férekommande fall i egenskap av forskningshuvudman fullgéra de
skyldigheter som avilar hégskolan enligt etikprévningslagstiftningen och god forskningssed

e att tillgodose det 6vergripande pedagogiska ansvaret

e attiférekommande fall fullgéra de skyldigheter som avilar personuppgiftsansvarig enligt
personuppgiftslagstiftningen

Utover vad som regleras i forfattningar och kollektivavtal tillkommer ansvaret for att lokala beslut,
riktlinjer, anvisningar och instruktioner féljs.
Beslutsmandat for prefekter, forvaltningschef och bibliotekschef anges i Rektors delegationsordning.

5.2 Forskningslaboratoriechef

Forskningslaboratoriechef ar direkt understalld prefekt vid institutionen for halsoframjande
vetenskap och utses av rektor. Forskningslaboratoriechef ska ha dokumenterad vetenskaplig och
amnesmassig kompetens. Forskningslaboratoriechefen ska verka for att framja verksamhetens
integrering i utbildnings- och forskningsverksamheten vid hégskolan och sjukhusverksamheterna vid
Sophiahemmet. Forskningslaboratoriechefen foretrader sin verksamhet inom och utom hégskolan.
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Inom verksamheten ansvarar forskningslaboratoriechef for kompetensférsorjning, arbetsmiljoé och
mojligheter till kompetensutveckling for medarbetarna. Arligen genomfor forskningslaboratoriechef
medarbetar- och [6nesamtal samt utarbetar, faststaller och foljer upp tjanstgoringsplaner for
medarbetare inom sin verksamhet. Forskningslaboratoriechefen ansvarar for att rollbeskrivning finns
for funktionerna inom sin verksamhet.

Forskningslaboratoriechefens 6vergripande uppgifter ar:
e att ansvara for verksamhetsplanering for laboratoriet och uppféljning av denna
e att verka for god intern styrning och kontroll av verksamheten
e att ha ansvar for laboratoriets budget med resultatansvar enligt delegation
e att vara arbetsledare for laboratoriets medarbetare
e att vara biobanksansvarig och tillse att den uppratthalls i enlighet med biobankslagen

5.3 Studierektorer

Studierektorerna ar direkt understallda prefekterna pa respektive institution och ska verkstélla
planering, genomfdrande och uppfdljning av utbildningar pa grundniva, avancerad niva,
grundutbildning och forskarniva. Studierektorerna ska samverka med varandra och de nédmnder och
rad som ar knutna till hogskolans organisation. Vidare ska studierektorerna framja
studentmedverkan i utbildningarna.

e verka for att utbildningsverksamheten pa respektive utbildningsniva genomférs
resurseffektivt och med hog pedagogisk och vetenskaplig kvalitet

e verka for att sdkerstélla att utbildningsverksamheten pa respektive niva foljer gillande
lagstiftning, policys och rutiner

e vara hogskolans kontaktperson for fragor som ror respektive utbildningsniva

e ge forslag till planering av termins/ldsarsplanering och bemanning av kurser och
utbildningsprogram efter ekonomiska ramar fran prefekten

e verkstalla beslut om dndringar i kursutbud och genomférande av utbildningsverksamheten
pa respektive utbildningsniva

e initiera och bereda disciplindrenden

e handlagga studiesociala fragor

e samlain och sammanstalla kursutvarderingar

e vara hogskolans kontaktperson samt delta i natverk, méten och arbetsgrupper inom omradet

e attiforekommande fall handha studentdrenden rérande tillgodordaknande av kurser,
individuella studieplaner, studieuppehall och studieavbrott

6. Ovriga hogskolegemensamma organ

Hogskolegemensamma organ utover Utbildningsndmnd och Forskningsnamnd innefattar IKT-rad,
Likabehandlingsrad, Etikrad, Arbetsmiljokommitté, Internationaliseringsrad och Disciplinndmnd.
Dessa ska stotta hogskolans verksamhet att bedriva utbildning, forskning och samverkan samt att
fullgéra hogskolans 6vergripande forvaltningsansvar. Sammansattningen utgar fran de funktioner i
organisationen som representerar kompetens- och medarbetarkategorier som behovs for att
uppfylla organens uppdrag. Principen fér sammansattningen i hogskolegemensamma organ ar att de
ska besta av medarbetarrepresentanter fran olika delar av hogskolans verksamheter. Ledamoterna
utses av rektor i samrad med ledningsgruppen. Studentrepresentation sker via nominering fran
hogskolans studentkar och ska finnas i samtliga organ. Doktorandrepresentation sker via nominering
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i doktorandgruppen for de organ dar sa ar relevant. Organen far sjdlva besluta om behov av tillfilliga
adjungeringar behovs.

6.1 Rad for Informations- och kommunikationsteknologi (IKT-rad)

IKT-radet har som uppdrag att arbeta med kvalitets-, utveckling- och pedagogiska fragor inom IKT-
omradet. Radet ska dven diskutera strategiska fragor kring digitalisering. De funktioner som ska vara
representerade i radet ar foljande: IKT-pedagog, IT-strateg, bibliotekschef, lararrepresentant,
representant fran studieadministrativa enheten och studentrepresentant. Radet rapporterar till
rektor som beslutar om radets sammansattning i samrad med ledningsgruppen.

6.2 Likabehandlingsrad

Likabehandlingsradet ska stédja rektor sa att de krav som stalls pa hégskolan avseende
likabehandling, jamstélldhet, breddad rekrytering och icke diskriminering enligt radande lagstiftning
uppfylls. Radet ska arbeta med att forbattra/framja likabehandling for studenter och blivande
studenter pa hogskolan och ansvara for arlig uppdatering av likabehandlingsplanen. Radet ska ocksa
stddja Utbildnings- och Forskningsnamnd gallande likabehandling- och jamstalldhetsfragor vid
utformning och utveckling av program och kurser. De funktioner som ska vara representerade i radet
ar foljande: studierektor, lararrepresentant, studievagledare, studentrepresentant. Radet
rapporterar till rektor och som beslutar om radets sammansattning i samrad med ledningsgruppen.

6.3 Etikrad

Etikradet vid hogskolan bevakar att innebdrden i begreppet God sed i forskning foljs och att
Oredlighet i forskning forhindras. Uppdraget for radet innefattar att vara radgivande organ géllande
tillstandspliktighet i projekt dar tveksamhet rader. Etikradet &r dven radgivande organ gallande om
studentarbeten pa grundniva och avancerad niva och uppdragsutbildning bedrivs under etiskt
sakerstallda och trygga former. De funktioner som ska inga i radet innefattar féljande: forskare fran
hogskolans institutioner med erfarenhet av etikfragor. Radet rapporterar till rektor och som beslutar
om radets sammansattning i samrad med ledningsgruppen.

6.4 Arbetsmiljokommitté

Kommittén ar sammansatt av féretradare for arbetsgivaren och arbetstagarna. Kommittén ska i syfte
att utveckla den fysiska och psykosociala arbetsmiljon driva det systematiska arbetsmiljoarbetet och
folja hur det genomfors i enlighet med Arbetsmiljolagen. Huvudansvaret for planeringen och
genomférandet av planerna har arbetsgivaren och dennes féretradare. De funktioner som ska ingd i
kommittén ar foljande: HR-chef, forvaltningschef, skyddsombud, larare och studentrepresentanter.
Kommittén ar radgivande till rektor.

6.5 Internationaliseringsrad

Internationaliseringsradets uppgift ar att utveckla och kvalitetssdkra det internationella arbetet vid
hogskolan. Internationella satsningar ska drivas i linje med hégskolans strategiska prioriteringar,
forankrade med utbildnings- och forskningsanknytning, vilket innebar deltagande i internationella
utbyten for studenter och personal. Radet hanterar ansékningar for samarbeten och finansiering. De
funktioner som ska finnas representerade i radet ar foljande: studierektor, lararrepresentant och
studentrepresentanter. Radet rapporterar till rektor som beslutar om radets sammansattning i
samrad med ledningsgruppen.
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6.6 Disciplinnamnd

Hogskolan tillampar samma principer som regleras i hogskoleférordningens kapitel 10, vari
namndens sammansattning, mandattid och uppgifter anges. Rektor ar namndens ordférande.
Ovriga funktioner &r lagfaren ledamot (aktiv eller tidigare domare), lararrepresentanter och
studentrepresentanter.

8. Studentrepresentation

Studenter och doktorander har ratt att utéva inflytande 6ver utbildningen och hégskolan ska verka
for att studenter och doktorander tar aktivt del i arbetet med att vidareutveckla hogskolans
verksamhet. Representanter for studenter och/eller doktorander ska alltid inga i Styrelsens
Hogskoleutskott och hogskolans ovriga rad, namnder och kommittéer.

9. Handlaggning av arenden

9.1 Foredragning och beslut

Arenden ska som huvudregel avgoras efter féredragning. Féredragning sker mot bakgrund av de
forvaltningsrattsliga krav som stélls pa drendets beredning. Med féredragning avses att den som
ansvarat for arendets beredning och framtagande av ett skriftligt férslag till beslut personligen
presenterar detta genom redovisning for den person eller de personer som ska fatta beslutet.

Ordféranden for rad/namnd/kommitté har ansvar for att drenden bereds i enlighet med géllande
forfattningar och hégskolans egna foreskrifter. Foredragningen ska tillforsékra att
rektor/VD/styrelsen har goda forutsattningar for att fatta beslut som uppfyller de mal som har stillts
upp for den verksamhet som regleras inom respektiveansvarsomrade. Forslag som bereds i de olika
organen ska utga fran att minst hélften av ledamdéterna ar narvarande vid aktuellt mote. Om
ordférande ar forhindrad att narvara vid méte sa bordlaggs eventuella beslutsdrenden. Ordférande
kan fatta beslut vid drenden som kraver snabb handlaggning och ska i sddana fall ta upp arendet vid
nastkommande mote med inom respektive organ.

9.2 Jav

For samtliga ledamoter i rad/namnder/kommittéer inom hogskolan géller de bestammelser om jav
som anges i forvaltningslagen § 11 och 12. For all arendehantering inom hdgskolan géller de
bestammelser om jav som anges i Forvaltningslagen. Den som kanner till en omstandighet som kan
antas utgora jav mot honom, ska sjalvmant ge det tillkdnna.

9.3 Protokoll

Protokoll erfordras endast for moten dar beslut enligt delegationsordningen fattas och undertecknas
av ordfdérande, sekreterare och justeringsperson. | dvrig upprattas minnesanteckningar dar sa anses
[ampligt. Protokoll och minnesanteckningar skrivs i de digitala verktyg som hogskolan nyttjar.
Protokoll ska utformas sa att beslutets innehall klart framgar, vem som har fattat beslutet samt vem
som har foredragit drendet pa sammantradet.

9.4 Kallelse

Kallelse jamte foredragningslista och 6vriga handlingar sands elektroniskt till ledamdterna senast sju
dagar fére sammantrade med Styrelsens Hogskoleutskott och minst fyra dagar fére sammantrade
med ledningsgrupp och 6vriga organ.
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