Digitalisering och IKT —HT18/VT19

Utgangspunkt - Vision

Sophiahemmet Hogskola (SHH) ska vara en hallbar akademisk organisation med digitalisering i fokus.
Darigenom kan vi nyttja mojligheterna med digitaliserade arbetssatt och verktyg i hogre utbildning och
forbereda studenterna for det livslanga larandet i deras framtida yrkesutévning. Den 6vergripande
malbilden innefattar att IKT ska vara en naturlig del i det pedagogiska arbetet vid larosatet, dar bade
larare och studenter anvander sig av nya digitala arbetsredskap och metoder fér en hégre maluppfyllelse
och starkt kvalitet. Digitala resurser ska mojliggora tatare och mer kvalitativ aterkoppling, formativ
bedomning och fungera som ett stod for individanpassning, och ett hjalpmedel for studenter i behov av
extra anpassning. Genom satsningar pa IT-infrastruktur, kompetensutveckling och med en tydlig vision
om en mer digitaliserad undervisning ska Sophiahemmet Hogskola aktivt arbeta for digital kompetens
och digital litteracitet.

En ytterligare del i malbilden &r ett kollegium som aktivt diskuterar pedagogik, IKT och bedémning och tar
sig an nya arbetsmetoder och uppslag, testar och utvarderar former for digitala verktyg och arbetssatt,
samt praglas av en dela-kultur dar erfarenheter och funderingar lyfts upp och diskuteras. Utover
engagerade larare finns IKT-pedagog, IKT-rad och annan personal som stottar arbetet med att utveckla
undervisning och anvandandet av digitala verktyg vid larosatet.

Aret som gatt

Lasdret HT17/VT18 innebar forsta gangen en riktad plan for digitalisering formulerades och
forankrades genom IKT-radet. Hogskolan star, likt det 6vriga samhallet, infor en allt mer
genomgaende digitaliseringsprocess for att bada mota studenternas férvantningar pa en modern
utbildning och nyttja de mdjligheter som digitaliseringen innebar. Eftersom den digitala
transformationen av samhallet gatt in i en ny fas paverkar det dven hogskolan och manga lokala
projekt tangerar eller ar direkt kopplade till digitalisering. Det medfér att mycket sker pa kort tid och
en observation ar att det tar i ansprak stora resurser. Sophiahemmet hogskola inrattade en ny tjanst
och anstallde en IKT-pedagog for att fascilitera arbetet med digitalisering och IKT.

Foregaende lasars digitaliseringsstrategi innehdll féljande prioriterade omraden, mahéanda for
manga. Nedan féljer en sammanstallning och en kort utvardering av samtliga omraden.

Ny tjanst: IKT-pedagog

Tjansten har inneburit ett stort lyft for verksamheten med mer samordning av utbildningsinsatser
och en 6kad acceptans for digital kompetensutveckling. En modern hogskola kraver att det finns en
sadan tjanst. Viktigt att hantera den oro om tidsbrist och svarighet att anvanda ny
teknik/larplattform/IKT som uppstar i kollegiet. Omorganisationen mojliggjorde ocksa ett storre
utbyte av kunskaper sinsemellan och en mer gemensam linje i fragor om pedagogik och
digitalisering. En del av tjansten har varit under stunder mer fokuserad pa administration och system
an pedagogik och larare, och pa sikt bor fokus ligga pa det senare.

LMS: Ping-pong och framtiden

En storre utvardering genomford och behovsanalys som lett till byte av LMS fran Ping-Pong till
Canvas for att moéta framtidens larmiljoer.



Office365 — nya funktioner och majligheter

Det uttalade malet vvar att alla pa hogskolan skulle ha tillgang till Office365, och det har uppnats. En
stor del har deltagit i utbildningsinsatser. En del har dnnu inte kommit gang. Visst arbete sker
"molnbaserat och kollaborativt". Forsiktig bérjan till att anvdnda Teams och andra tjanster.

Inspera — digitala tentamina

Hog rate of adoption. En overvaldigande majoritet av alla salstentor sker i Inspera. En lyckad
implementation och 6vergang men med normala utmaningar att hantera - sdsom oférutsedda
handelser, framtagande av dokumentation och upprattandet av nya rutiner. Utvardering av tjansten
har skett med larare och adminstratorer, men dannu ej med pga undersokningen ar en del av ett
forskningsprojekt som inte tagit fart an. Generellt visar aterkoppling att Inspera ar ett fungerande
system men i behov av férbattring - sarskilt "quality of life"-férdndringar.

Teknik i Lill-Janshuset

Utvardering genomférd och resultat finns sammanstillt i separat dokumentation. Overlag har
tekniken mottagits val, sarskilt av de som deltagit i utbildningar i den. Studenter néjda med
studieytorna och dnskar liknande investeringar pa andra platser pa hogskolan. Viss frustration finns,
bade relaterade till teknikstrul och forsamrade anteckningsmajligheter (smartboard kontra
whiteboard).

Ovrig teknik — inventering och utvardering

Inventering av all teknik pa hégskolan genomférd och en 5-arsplan for satsningar bade pa
studiemiljoer och teknik/IT-infrastruktur har upprattats (se annat dokument). En lista pa
basutrustning i form av persondator, mobiltelefon, datordocka och headset, kompletterad med
forinstallerade programvaror/appar som borde ges till samtliga anstéllda har sammanstéllts.

Nulagesrapport

Den hoga digitaliseringenstakten kvarstar och hégskolan star infor liknande utmaningar i form av
resursfordelning som under foregaende ar. Bytet av larplattform fran Ping-pong till Canvas och
inforandet av Ladok3 dr omfattande projekt som paverkar manga pa hogskolan. Samtidigt fortsatter
den digitala kompetensutveckling av personalen i form av utbildningsinsatser, workshops och nya
digitala tjdanster som erbjuds.

Prioriterade omraden HT18/VT19

Canvas

Avtal slutet med Instructure. Projektet borjade officiellt 1 september. Malet ar att implementera och
utbilda fram till och med VT19. | samband med det maste stort arbete laggas ned pa att flytta 6ver
studenter, kurser, material fran gamla larplattformen. (Se annan projektplan for fler detaljer)

Ping-pong



Avslut och avveckling. Forslag ar att alla ansvarar for sina kurser och dr materialet for gammalt sa tas
det bort direkt. For ovrigt bor en policy tas fram som faststaller vad som galler med gamla kurser etc
och vad man kan férvanta sig framover.

Teknik och tjanster

Sakerstalla att befintliga teknik/tjanster har hog tillginglighet och fungerar. Onskemal om att IT gar
ronder oftare och kollar tekniken, sarskilt mikrofoner/headset i salar som slits ut.

Ladok3
Integrationer till Ladok3 maste byggas och personal utbildas

Inspera
Varje termin kommer det erbjudas ett tillfalle dar |drare som jobbar i Inspera kan métas och:

e Uppdateras om nyheter i Inspera
e Utbyta erfarenheter/inspiration.
e Larasig att anvanda learning analytics for att 6ka kvaliteten pa tentamina

Ett forslag ar att forsoka halla dessa traffar i anslutning till ndgon gemensam dag eller personal-
/institutionsmoten.



	Utgångspunkt - Vision
	Ny tjänst: IKT-pedagog
	Office365 – nya funktioner och möjligheter
	Teknik i Lill-Janshuset
	Inspera


